
♦ „Аз мога” и „Аз мога повече” 
Период на реализация: 2010-2013 
Цел: Повишаване пригодността на обучените служители към заетост и кариерно 

развитие. 
Изпълнител: Агенция по заетостта (Междинно звено) 
Финансиране: От Европейския съюз чрез Европейския социален фонд и 

Европейския фонд за регионално развитие 
Резултат: Експерти от ЦКС преминават обучения за придобиване на 

професионална квалификация и ключови компетентности. 
 


